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Klaipeda

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 straipsnio 4 dalimi,
Profesines rizikos vertinimo bendraisiais nuostatais, atsiZvelgdarnaiValstybines darbo inspekcijos
parengtas smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos rengimo metodines rekomendacijas,

1. T v i r t i n u Klaipedos lop5elio-dafielio ,,Du gaideliai" Smurto ir (ar)
priekabiavimo prevencijos politikos ir jos igyvendinimo tvarkos apraSq (pridedama).

2. S i r i u direktoriaus pavaduotoj4 Taisij4 Rondarev4 atsaking4 uZ Smurlo ir (ar)
priekabiavimo prevencij os politikos igyvendinima (tohu, - Kompetentingas asiruo).

3. P a v e d u: Kompetentingam asmeniui vykdyti smurto ir (ar) priekabiavimo
prevenciniq priemoniq igyvendinimo koordinavim4, taikyti neformalius prevencinius veiksmus ar
priemones, priimti darbuotojus, besikreipiandius del galimai patirto smurto ar priekabiavimo, leisti
jiems pasisakyti, b[ti objektyviam ir nesali5kam, suteikti informacij4 darbuotojui apie patvirtintus
vidaus dokumentus, susijusius su smufto ar priekabiavimo prevencija, prane5imq piteikimo ir
nagrinejimo tvarkq, esant poreikiui darbuotojui padeti parengti prane5im4, suteikti informacij4 apie
galim4 pagalbq smufto aukoms, istaigas i kurias gali darbuotojas kreiptis nepavykus iSsprgsti
problemrl darbovieteje ir kit4 informacij4, susijusi4 su psichologinio smurto prevencija. Vykdyti
prane5imq apie galimus smurto ir (ar) priekabiavimo atvejus, jq sprendimo rezultatq stebesen4,
anarizuoti atvejq mast4, bei teikti sitlymus del politikos tobulinimo.

4.NurodaudirektoriauspavaduotojaiTaisijaiRondarev4isupaZindintiistaigos
darbuotojus su Smurto ir (ar) priekabiavimo prevencijos politikos ir jos igyvendinimo iuu.tot
apraSu pasira5ytinai ir paskelbti [staigos interneto svetaineje.
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