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Klaipéda

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 straipsnio 4 dalimi,
Profesings rizikos vertinimo bendraisiais nuostatais, atsizvelgdama j Valstybinés darbo inspekcijos
parengtas smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos rengimo metodines rekomendacijas,

I. T virtinu Klaipédos lopselio-darZelio ,Du gaideliai“ Smurto ir (ar)
priekabiavimo prevencijos politikos ir jos jgyvendinimo tvarkos aprasg (pridedama).

2.Siriu direktoriaus pavaduotojg Taisija Rondarevy atsakingg uz Smurto ir (ar)
priekabiavimo prevencijos politikos jgyvendinima (toliau — Kompetentingas asmuo).

3. P avedu Kompetentingam asmeniui vykdyti smurto ir (ar) priekabiavimo
prevenciniy priemoniy jgyvendinimo koordinavima, taikyti neformalius prevencinius veiksmus ar
priemones, priimti darbuotojus, besikreipiandius dél galimai patirto smurto ar priekabiavimo, leisti
jiems pasisakyti, bliti objektyviam ir neSaliskam, suteikti informacija darbuotojui apie patvirtintus
vidaus dokumentus, susijusius su smurto ar priekabiavimo prevencija, praneSimy pateikimo ir
nagrinejimo tvarka, esant poreikiui darbuotojui padéti parengti prane§ima, suteikti informacijg apie
galimg pagalba smurto aukoms, jstaigas | kurias gali darbuotojas kreiptis nepavykus iSspresti
problemy darbovietéje ir kit informacija, susijusig su psichologinio smurto prevencija. Vykdyti
praneSimy apie galimus smurto ir (ar) priekabiavimo atvejus, jy sprendimo rezultaty stebésena,
analizuoti atvejy masta, bei teikti siilymus dél politikos tobulinimo.

4. Nuroda u direktoriaus pavaduotojai Taisijai Rondarevai supaZindinti jstajgos
darbuotojus su Smurto ir (ar) priekabiavimo prevencijos politikos ir jos jgyvendinimo tvarkos
apraSu pasiraSytinai ir paskelbti [staigos interneto svetainéje.
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